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> ACCESSIBILITE A LA FORMATION POUR TOUS ET PARTOUT

Préambule

Le présent document a été élaboré par un collectif composé d'apprenants délégués, des
salariés du centre de formation.
Cette réflexion collective nous a amenés a réaffirmer notre volonté d’intégrer les questions
de handicap et d'accessibilité pour tous & notre activité et & nos formations.

Le but de ce document est de permettre d tous de découvrir ou redécouvrir les formes de
handicap et de proposer un regard formalisé sur les questions d'accessibilité & la formation.

Le Handicap : c'est quoi ?

>l existe plusieurs formes de handicap, de la plus visible & la plus insoupgonnée ...
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Définition

Exemples
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Maladies cardio-vasculaires

Des maladies (MCV) regroupant un certain nombre de
troubles affectant le coeur et les vaisseaux sanguins

Malformation cardiaque,
arythmies, hyper tension,

Allergies

Une réaction anormale et excessive du systeme
immunitaire générée par un contact avec une substance
généralement étrangére d l'organisme

Allergies diverses
notamment aux produits
utilisés dans le cadre de
son milieu professionnel

,
&

Déficience visuelle

Une acuité visuelle faible (malvoyant) voire inférieure a
1/20 pour le meilleur ceil aprés correction (aveugle)

Différence entre
aveugle et malvoyant
presbyte, myope,
astigmate, ...

Déficience auditive

Une diminution partielle ou totale de la capacité &
entendre les sons, mais aussi par une modification de leur
perception

Surdité, malentendant

Déficience motrice

Une aptitude limitée & se déplacer, a exécuter des téches
manuelles ou & mouvoir certaines parties du corps

Amputation, paraplégie,
arthrites, malformation
(de naissance, suite d un
accident), ...

Maladies invalidantes

Des maladies respiratoires, parasitaires, infectieuses et/ou
digestives, qui peuvent entrainer des déficiences ou des
contraintes, plus ou moins importantes

Asthme, diabéte,
maladie de Crohn, ...

Déficience intellectuelle ou handicap mental

Un déficit significatif du développement intellectuel
associé a des limitations de comportement adaptatif

Trisomies, autisme, ...
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Déficience psychique ou maladie mentale

Un trouble de I'intégration de la personnalité et du monde
qui peut se fraduire par des comportements déroutants
pour les autres parce qu’éloignés des conduites
convenues et habituelles

Bipolarité, dépression,
schizophrénie,
les « dys»:
dyslexie, dyspraxie,
dysorthographie, ...




> La grande variété des situations de handicap citée peut étre regroupée en 5

catégories : Handicap sensoriel 4%
Handicap intellectuel 15%
Handicap psychique 20%
Handicap moteur 16%

Handicap consécutif & une maladie invalidante 45%

> Les handicaps sont tres diversifiés :
e acquis au cours de la vie plutdt que de naissance,
e suite & une maladie ou une « usure » plutdt que d'un accident,
e se déclare au milieu de la vie plutdt que jeune
... et oui, 85% des déficiences sont acquises apres 16 ans

> Une personne sur deux sera confrontée a une situation de handicap durable ou
réversible durant sa vie.

Les questions liées au Handicap avancent...
Ensemble facilitons I'accessibilité a la formation pour tous et partout !

> Pour faciliter son parcours de formation, I'apprenant en situation de handicap doit se
sentir en confiance avec son environnement. Divers acteurs, partenaires et personnes
ressources peuvent y contribuer.

Education Nationale
- Inspection Académique
- Rectorat

Cap Emploi

Equipe
- responsable de dispo
- formateurs

- secrétaire

Structures de santé
- médecine du travail
médecine scolaire

- médecin traitant
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- Référent Travailleur
Handicapé

- Service Relations
avec les Apprenants

Compte tenu de la variété des situations de handicap, les accessibilités sont multiples :
physique, sensorielle, matérielle et pédagogique.



