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Centre de Formation de la Bourse du Travail 
15 rue des Convalescents 13001 Marseille 

accueil@cfbt-asso.com 

Tél. 04 91 90 78 53  
SIRET : 782 812 713 00017 

 NOS FILIÈRES, MÉTIERS, DIPLÔMES – OFFRE 2025-2026 
Le Centre de Formation de la Bourse du Travail est un CFA multi-métiers : retrouvez une large offre de 

formation en apprentissage ainsi qu’une aide à la signature du contrat d’apprentissage ! 

 

Marseille  
15 rue des Convalescents 13001 Marseille 

26 rue Duverger 13002 Marseille 

Bâtiment 

• CAP Carreleur mosaïste 

• CAP Maçon 

• CAP Métiers du plâtre et de l’isolation  

• CAP Peintre applicateur de revêtements 

Commerce, Vente 

• CAP Équipier polyvalent du commerce  

Comptabilité, Gestion, Administration   

• Bac pro Assistance à la gestion des organisations et 

de leurs activités  

• BTS Support à l’action managériale  

• BTS Comptabilité et gestion 

Électricité, Électrotechnique 

• CAP Électricien  

• Brevet professionnel Électricien 

• Bac pro Métiers de l'électricité et de ses 

environnements connectés 

• BTS Électrotechnique 

Froid et climatisation 

• CAP Installateur en froid et conditionnement d’air 

Optique-lunetterie 

• Bac pro Optique-lunetterie 

• TP Technicien en montage et vente d'optique-

lunetterie (niveau 4 européen) 

• BTS Opticien lunetier 

Prothèse dentaire 

• TP Auxiliaire en prothèse dentaire (niveau 3 européen) 

• Bac pro Technicien en prothèse dentaire  

• BTS Prothésiste dentaire 

La Ciotat  
270 rue La Pérouse 13600 La Ciotat 

Électricité, Électrotechnique 

• CAP Électricien  

• BTS Électrotechnique 

Toilettage canin 

• Certificat de toiletteur canin 

Vente, Commerce 

• CAP Équipier polyvalent du commerce  

• Bac pro Métiers du commerce et de la vente 

option A Animation et gestion de l'espace 

commercial 

option B Prospection clientèle et valorisation de 

l'offre commerciale  

• TP Manager d'unité marchande (niveau 5 européen) 

Aubagne  
École de céramique de Provence - 10 avenue Roger 

Salengro 13400 Aubagne 

Céramique 

• CAP Décoration en céramique 

• CAP Modèles et moules céramiques 

• CAP Tournage en céramique 

Graphisme 

• CAP Signalétique et décors graphiques 

• Bac pro Artisanat et métiers d’art option 

Communication visuelle pluri média 

 

 

 

 

 

 

 POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS 

Bâtiment – Froid et climatisation, Métiers du Paramédical et 

de la Santé, Vente – Commerce toilettage canin – Cécile 

BORELLY  

04 91 99 41 96 / 06 12 93 76 26 - cecile.borelly@cfbt-asso.com 

Electrotechnique, Métiers d’Art et du Design, Services 

Administratifs – Maëva HUART                                                                             

04 91 99 22 39/ 06 12 93 81 16 - maeva.huart@cfbt-asso.com 
 

 

Référents handicap, contactez-nous pour étudier les possibilités d’aménagements de parcours de formation  

La Ciotat : Jean-Pierre CASTELDACCIA au 04 42 08 46 28 / jp.casteldaccia@cfbt-asso.com 

Marseille et Aubagne : Esther BEZDJIAN au 04 86 94 09 46 / esther.bezdjian@cfbt-asso.com 

Référente mobilité Anne-Marie ABOULKHEIR au 04 91 90 80 22 /am.aboulkheir@cfbt-asso.com 
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 TOUT SAVOIR SUR L’APPRENTISSAGE 

Conditions d’admission  
• Avoir entre 16 et 29 ans * 

• Un entretien individuel permet de vérifier l’adéquation de la formation avec :  

o les attentes et les besoins du/de la candidat·e  

o son engagement dans un projet professionnel et sa motivation 

o ses acquis antérieurs (expérience professionnelle, parcours de formation, diplôme exigé par le référentiel) 

* Dérogation d’âge : personnes ayant une RQTH, sportifs de haut niveau, dans le cas d’un projet de création ou de reprise d’entreprise ou 

dans le cadre d’une poursuite de parcours par apprentissage : pas de limite d’âge. À partir de 15 ans si la classe de 3e a été effectuée. 

Durée et période de formation  
• L’entrée en formation et la signature d’un contrat d’apprentissage peut s’effectuer tout au long de l’année 

• Une fois les conditions d’admission vérifiées l’apprenti·e peut entrer en formation sous quinze jours 

• La durée de la formation et le rythme d’alternance varient selon le diplôme 

 

 LES AVANTAGES DE L’APPRENTISSAGE AU CFBT 

JE SUIS APPRENTI·E AU CFBT JE SUIS CHEF·FE D’ENTREPRISE 

Se former gratuitement* au sein du CBFT, en alternant 

théorie et expérience professionnelle en entreprise 
 

JE GAGNE EN AUTONOMIE ET PRÉPARE MON AVENIR 

• Je développe mes compétences en alternant entre 

les enseignements du CFA et la pratique en 

entreprise 

• J'apprends à comprendre le marché du travail, les 

attentes et les défis de mon futur métier en situation 

réelle 

• Je peux continuer vers un diplôme supérieur ou être 

embauché dans l'entreprise à l'issue de ma formation 

 

JE GAGNE MA VIE 

• Je prépare un diplôme et j’apprends un métier avec 

une rémunération 

• Je bénéficie des mêmes droits qu’un salarié : 

couverture sociale, congés payés, participation de 

l’employeur aux transports… 

 

 

*Une formation sans frais de dossier, ni d’inscription pour 

l’apprenti·e 

Je forme pour pérenniser et développer mon activité 

en recrutant un.e apprenti.e 

 

JE TRAVAILLE MIEUX 

• Je dispose d'un·e salarié·e en formation, directement 

en lien avec les compétences actuelles et les 

évolutions du métier 

• Je partage mon savoir-faire, essentiel pour garantir 

l'avenir et la pérennité de mon métier. 

 

JE PERÇOIS DES AIDES FINANCIÈRES  

• Je bénéficie d’une aide de 2 000€ à 5 000€ pour la 1e 

année d’exécution du contrat selon la taille de mon 

entreprise. Cette aide est de 6000€ pour les personnes 

ayant une RQTH 

• Je bénéficie d’aides spécifiques cumulables pour les 

apprentis en situation de handicap 

 

JE FORME AUTREMENT 

• Je suis accompagné par le CFBT dans le recrutement 

d’un·e apprenti·e 

• J’échange régulièrement avec les formateur·rices du 

CFBT lors des visites pédagogiques en l’entreprise.  

• Je bénéficie d’une méthode de suivi individualisé 

pour l’apprenti·e : au centre, l’expérience en 

entreprise est analysée, complétée, et enrichie de 

solides connaissances à l’aide d’un livret de liaison 

pédagogique numérique 

 LA RÉMUNÉRATION DE L’APPRENTI·E 

Situation 16-17 ans 18-20 ans 21 à 25 ans et plus 26 ans et plus 

1ère année  27 % du Smic 43 % du Smic 53 % du Smic 100% du Smic 

2ème année  39 % du Smic 51 % du Smic 61 % du Smic 100% du Smic 

3ème année  55 % du Smic 67 % du Smic 78 % du Smic 100% du Smic 

*Sauf cas particulier selon la convention collective de l’entreprise 

 


